DOM KULTURY
w Gérze ZARZADZENIE NR 2/2024

dyrektora Domu Kultury w Goérze
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie Wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Domu Kultury w Gérze

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023r.0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023r.,poz. 1606) oraz art. 22b ustawy
z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym

(Dz. U. z 2023r., poz. 1304)

zarzgdzam co nastgpuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Domu Kultury w Goérze w

brzmieniu Zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia.

§2

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardéw Ochrony

Matoletnich.

§3
3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow Ochrony Matoletnich opatrzone
podpisem pracownika i datg dotacza si¢ do akt osobowych pracownika. Wzor

oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 5.

§4
4. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Domu

Kultury w Gorze oraz na stronie internetowej: www.dkgora.com.pl

§5

5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sieprnia 2024r.

Agniesz

Kierownik D

Ludkowska

lalu Podstawowego



Zalacznik nr 6 - STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA
MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktujg sie z Toba w Domu Kultury, powinny zachowywac sie
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Domu Kultury i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Domu Kultury nie wolno przekazywacd
informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw Ilub
opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdje¢,
nagrywac filméw.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ sie w Twojej obecnosci niewfasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestéw lub zartéow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani
sktadac¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowac Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéow od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.

Pracownikom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojq zgodg i w taki sposdb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

Pracownicy moga sie z Tobg kontaktowac wylgcznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ sie z Tobg
poza Domem Kultury ani kontaktowac sie z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi
Ci krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Domu Kultury, ktéry Cie wystucha i pomoze!
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